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El año 2024 fue un periodo de grandes aprendizajes, crecimiento y consolidación para la 

Comunidad Logística de San Antonio (COLSA). Nos llena de orgullo haber reafirmado nuestro 

rol como pilar fundamental del sistema logístico portuario local y en el desarrollo del comercio 

exterior de Chile.

Durante este año, trabajamos de la mano con nuestros socios y autoridades para impulsar 

iniciativas que fortalecen la eficiencia, la seguridad y la sostenibilidad de la cadena logística en 

Puerto San Antonio. Este esfuerzo conjunto nos permitió alcanzar importantes avances, gracias 

al compromiso y la colaboración de todos los que forman parte de esta comunidad.

Con alegría, celebramos la incorporación de nuevos socios estratégicos: Portland, Emergent 

Cold, Soquimich y Somarlox. Gracias a ellos, COLSA ahora cuenta con 34 miembros, lo que amplía 

nuestra capacidad operativa y refuerza nuestro impacto en el sector logístico. Además, por tercer 

año consecutivo, cumplimos con los objetivos del Plan de Logística Colaborativa del Ministerio 

de Transportes y Telecomunicaciones, en coordinación con los almacenes extraportuarios y los 

depósitos de contenedores vacíos.

Un logro significativo fue la consolidación de un estándar operacional con los nueve almacenes 

extraportuarios de San Antonio y los gremios de transportes y aduanas. Esto fue posible gracias a 

un acuerdo que marca un hito para nuestra comunidad, ya que nos permite avanzar con confianza 

y construir juntos soluciones para los desafíos presentes y futuros, identificando siempre 

oportunidades de mejora.

En el ámbito de la sostenibilidad, destacamos la extensión de la certificación del primer Acuerdo 

de Producción Limpia por tres años más, por parte de la Agencia de Sustentabilidad y Cambio 

Climático. También reafirmamos nuestro compromiso con la equidad de género, colaborando con 

WISTA Chile para fomentar una mayor participación de mujeres en la industria marítimo-portuaria.

En  el  ámbito de la infraestructura y logística, se puso en marcha el  proyecto Alto San  

Antonio Tránsito ASAT, que permitirá regular el flujo de camiones de exportación, ingresando 

planificadamente al puerto evitando peak de congestión en las vías de acceso al puerto y el 

impacto para la ciudad.

Ramón Castañeda P.

Presidente de Colsa
Gerente General Empresa Portuaria San Antonio

Saludo 
del Presidente

Otro de los hitos del año fue el Primer Encuentro de 

Comunidades Logísticas Portuarias de Chile, organizado 

junto a Conecta Logística y CORFO. Este evento 

permitió establecer una agenda común para fortalecer 

la eficiencia y competitividad de las comunidades 

logísticas del país. Además, COLSA estuvo presente 

en importantes eventos de la industria, como Logistec 

Show 2024, ENLOCE 2024 y el VIII Encuentro Virtual 

Latinoamericano y Caribeño de Comunidades Logísticas 

Portuarias, consolidando nuestra presencia tanto a nivel 

nacional como internacional.

La seguridad ha sido, y siempre será, una prioridad para COLSA. Junto a la Delegación Presidencial 

Provincial de San Antonio, Sacyr, Carabineros y la Empresa Portuaria de San Antonio, realizamos una 

exitosa planificación y control de flujos de camiones en los días Peak de embarques de Cherry utilizando 

para ello el regulador de frecuencia (ASAT), esto con el fin de prevenir congestión y accidentes en las 

rutas de acceso al puerto. 

Quiero destacar la creación, en 2024, de la Dirección Regional de Aduanas de San Antonio, un anhelo 

y requerimiento histórico para el principal puerto de Chile, este cambio de Administración Provincial a 

Dirección Regional conlleva un aumento significativo de recursos tanto humanos cómo físicos, lo que 

permitió un aumento de escaneos de 3.981 a 9.886 en el año (148%). 

A sí mismo, resaltar el reforzamiento de la dotación de la Gobernación Marítima de San Antonio, permitiendo 

fortalecer la fiscalización en el principal puerto del país generando altos estándares de seguridad en 

nuestros terminales.

El crecimiento de Aduana y de Autoridad Marítima sumado al trabajo colaborativo con PDI, Carabineros y 

Delegación Presidencial Provincial a través de Colsa han permitido que Puerto San Antonio y su enclave 

logístico refuercen su categoría de Puerto Seguro.

Estos logros son el resultado del compromiso y esfuerzo colectivo público-privado de todas las personas 

e instituciones que integran nuestra comunidad. Por ello, quiero expresar mi más sincero agradecimiento a 

quienes han sido parte de cada paso que hemos dado este año. Los invito a que sigamos trabajando juntos 

con el mismo entusiasmo, construyendo un mejor puerto y un mejor San Antonio, porque, ciertamente, lo 

que hacemos hoy será el cimiento del desarrollo y bienestar de mañana.
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Durante el 2024, la Comunidad Logística de San Antonio ha 

profundizado su rol como articulador clave del sector logístico-

portuario en la provincia, impulsando iniciativas que potencian la 

competitividad, el desarrollo sostenible y la inclusión laboral en 

la industria.

Uno de los aspectos clave ha sido la cuantificación del impacto 

del sector en el empleo local. A través de un levantamiento 

de datos, hemos podido dimensionar que nuestras empresas 

socias, gremios de transportes y aduanas, así como servicios 

fiscalizadores (AAMM, SAG y Aduanas) generan más de 8.800 

puestos de trabajo en la provincia de San Antonio. El 96% de estos 

empleos corresponden a habitantes de la comuna de San Antonio, 

lo que confirma la relevancia de nuestra actividad en el bienestar 

económico local. Además, la proyección del proyecto de Puerto 

Exterior permitirá incrementar estas cifras en al menos un 20%, 

lo que plantea el desafío de capacitar y preparar a la comunidad 

para integrarse a este crecimiento.

Desde una perspectiva de inclusión, hemos identificado brechas de participación femenina en el sector, con 

una representación del 12% en el ámbito portuario y un 25% en la zona extraportuaria. Para revertir esta situación, 

COLSA trabaja en conjunto con la academia y otras instituciones, promoviendo iniciativas que fomenten la 

incorporación de más mujeres en la logística y el comercio exterior, consolidando un entorno más equitativo y

con mayores oportunidades para todos.

En términos de infraestructura, el sistema logístico de San Antonio ha continuado su desarrollo con más 

de 260 hectáreas de instalaciones operativas. Nuestra capacidad de almacenamiento permite manejar 

simultáneamente hasta 136.000 TEUS, posicionándonos como un nodo clave para el comercio exterior en 

la costa oeste de América del Sur. La seguridad sigue siendo una prioridad, con inversiones en tecnología 

y una estrecha coordinación con autoridades y fuerzas de seguridad para garantizar un entorno confiable 

y seguro para las operaciones. 

Otro hito relevante ha sido el compromiso con la optimización de procesos y la eficiencia operativa. En 

este contexto, COLSA ha impulsado acuerdos estratégicos de nuestros socios con gremios de transporte 

y aduanas, logrando avances significativos en la agilización de flujos documentales y logísticos, lo que 

fortalece nuestra competitividad como comunidad portuaria.

Por último, COLSA ha jugado un papel fundamental en la articulación del sector logístico-portuario a nivel 

nacional, promoviendo instancias de diálogo y colaboración con otros actores clave. La realización del 

Encuentro Nacional de Comunidades Logísticas Portuarias, con la entrega de un documento estratégico 

al Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, que refleja nuestra visión de una logística moderna, 

integrada y eficiente para el desarrollo del comercio exterior del país.

El 2024 ha sido un año de consolidación y crecimiento para COLSA. Agradezco a cada uno de los socios, 

gremios y actores que participan activamente en nuestros comités técnicos, proyectos e iniciativas que 

buscan el bien común. Seguiremos avanzando con determinación en nuestra misión de fortalecer la 

competitividad de San Antonio como plataforma logística-portuaria de excelencia, segura y sostenible, 

impactando positivamente a la comunidad.

Pilar Larraín Sanhueza

Gerente Colsa

Saludo de 
la Gerenta 

General
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es una instancia de coordinación 
y gestión para todas las empresas, 
instituciones y organismos 
involucrados en la cadena logística 
de puerto de San Antonio, que con 
una visión estratégica buscan el 
desarrollo sustentable y el aumento 
de la competitividad de esta red de 
servicios logísticos.

Ser el lugar común de todos los actores de la cadena 
logística ligada al puerto de San Antonio, donde 
se coordinen y gestionen soluciones logísticas que 
interesen o afecten a todos los socios, donde se 
promuevan las buenas prácticas y se presenten 
soluciones de política pública tendientes a mejorar la 
eficiencia del sector, generando valor compartido con 
la comunidad.

La cadena logística de puerto San Antonio, será 
reconocida tanto a nivel local, nacional e internacional, 
como líder por su excelencia en servicios, sus mejores 
prácticas, cuidado del medio ambiente y desarrollo 
armónico de la ciudad-puerto.

MISIÓN

Visión

Misión

Quiénes 
somos
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Gestión de proyectos viales

Gestión de proyectos ferroviarios

Requerimientos de Infraestructura 

Logística Portuaria – Capacidad 

Instalada.

Tecnología e innovación

Proyectos logísticos

Estándares operacionales

Resolución de conflictos y 

contingencias.

Colsa a través de la 

coordinación, dialogo 

permanente y colaboración 

promueve la competitividad 

y el desarrollo sostenible 

de la cadena logística del 

principal terminal chileno.

Pilares
Estratégicos

LogísticaInfraestructura
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sa Seguridad Sustentabilidad

Educación -  RRHH

Relacionamiento Comunidad - RSE

Cuidado del medio ambiente

Desarrollo armónico Ciudad-Puerto

Seguridad Laboral – Prevención 

de  Riesgos. 

Gestión público – privada 

para la prevención del delito. 

Pilares
Estratégicos
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ORGANO RECTOR
DE COLSA,
ASOCIACIÓN SIN
FINES DE LUCRO
DE DERECHO
PRIVADO

Es el máximo órgano de gobierno

de COLSA y está encargado de aprobar 

la constitución, estructura y líneas 

generales de trabajo de la asociación, 

así como proponer normas

y actuaciones a las entidades que

correspondan.

Está conformado por 6 directores

permanentes: DP World, Empresa de

los Ferrocarriles del Estado (EFE), Empresa

Portuaria San Antonio, Puerto Panul,

QC Policarpo Toro y San Antonio

Terminal Internacional (STI), seis directores

de empresas socias activas elegidos por

votación: Fepasa, Maersk, Puerto Viluco, 

SAAM Logistics,Terquim y Transap, 

y los servicios fiscalizadores:

SAG, Aduanas y Autoridad Marítima.

Comité 
Ejecutivo

CHRISTIAN PUYOL K.
Jefe Oficina SAG 
San Antonio

SEBASTIÁN SEPÚLVEDA Z.
Gobernador Marítimo 
San Antonio

ANGELO VERGARA C.
Director Regional 
Aduanas (S)
San Antonio

JONHSON AHUMADA O.
Gerente General 
Fepasa

SEBASTIÁN GRACE A.
Subgerente Comercial
Saam logistics

JORGE GUAJARDO R.
Gerente Logística
EFE

ERIC LOBO G.
Gerente General 
Transap

DIEGO RODRÍGUEZ C.
Gerente General
Terquim

RAFAEL TAGLE M.
Gerente General
Puerto Viluco

RAMÓN CASTAÑEDA P.
Presidente de Colsa
Gerente General
Empresa portuaria
San Antonio

ANDRÉS ALBERTINI V.
Vicepresidente de Colsa
Gerente General
STI

CRISTIÁN VALENZUELA A.
Secretario Colsa
Gerente General  
Puerto Panul

IVÁN BRAVO R.
Tesorero Colsa
Gerente Nacional
de depósitos y
extraportuarios Maersk

HERNÁN GUTIÉRREZ O.
Gerente General
QC Policarpo Toro

HORACIO HERNÁNDEZ B.
Gerente General
DP World San Antonio

Directores permanentes Directores Electos 2023-2025 Invitados permanentes
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Durante el año 2024, Colsa 
sumó cuatro socios activos: 
la comercializadora de 
productos químicos Portland, 
el frigorífico Emergent 
Cold, la Sociedad Química y 
Minera de Chile (Soquimich) 
y SOMARLOX, brazo logístico 
de la empresa SOMARCO, 
agente de COSCO SHIPPING 
& PAN OCEAN, una empresa 
chilena con más de 70 años en 
el rubro naviero, alcanzando 
un total de 34 empresas.  Por tercera temporada consecutiva del Plan de Logística Colaborativa del 

Ministerio de Transportes y del Ministerio de Economía (temporada 2023-
2024) Colsa cumple con las metas establecidas en conjunto con almacenes 
extraportuarios y depósitos de contenedores vacíos de San Antonio.

Con la participación de más de 50 asistentes, Colsa da inicio al año 2024 con un 
almuerzo de camaradería, promoviendo el fortalecimiento de lazos y la confianza 
entre socios activos, colaboradores y autoridades de la provincia.

La gerenta de Colsa 
expuso sobre el rol de la 
logística y puertos en el 
comercio exterior de Chile, 
destacando entre otros la 
relevancia del proyecto 
de Puerto Exterior para 
la generación de empleo 
y la demanda de nuevos 
profesionales, técnicos y 
operadores en el sector.

Portland, Emergent Cold, Soquimich y 
Somarlox se incorporan a Colsa

Colsa cumple con el Plan de 
Logística Colaborativa

Colsa inicia el año 2024 con almuerzo 
en Viña Matetic

Colsa da inicio al año académico de 
Inacap a nivel nacional

01 03

02 04



Pág. 22 Pág. 23

M
em

or
ia

 A
n

u
al

 C
ol

sa

Actividad organizada por Folovap, la que convocó a todas las comunidades 
portuarias de Chile a ser solidarios. Colsa realizó  un aporte en ayuda a las 
familias portuarias de Valparaíso damnificadas en los incendios de febrero 2024.

La gerenta de Colsa expuso  sobre 
la cadena logística  portuaria, el 
rol de COLSA y el impacto de la 
educación técnica superior en el 
desarrollo productivo local de la 
Provincia de San Antonio.

Yanino González, Seremi de Obras Públicas expuso acerca de las inversiones en 
infraestructura contempladas para la Provincia de San Antonio, realizando una 
extensa presentación de los proyectos viales como Puente Lo Gallardo, RUTA 
78, Ruta de la Fruta, entre otros. 

Grupo MSC, MEDLOG San Antonio organizó una limpieza en la Playa Cartagena 
(Provincia San Antonio) para fomentar y ser partes de la preservación del entorno 
natural, buscando un futuro más sostenible. 

Colsa es reconocida por la donación realizada 
motivo de los incendios que afectaron a la 
ciudad de Viña del Mar a inicios del año 2024

Colsa da inicio a la inauguración del año 
académico de AIEP sede San Antonio

SEREMI MOP de la Región de Valparaíso, 
expone en el Comité de Infraestructura

Colsa participa en actividad “Mar y Tierra” del 
grupo MSC y MEDLOG San Antonio

05 07

0806
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La Compañía Sud Americana 
de Vapores (CSAV) es parte 
de “Mujeres que todo 
lo pueden”, iniciativa de 
Fundación Luksic que busca 
impulsar a que más mujeres 
en Chile estudien carreras 
STEM (Ciencias, Tecnología, 
Ingeniería y Matemáticas). 
La gerenta de Colsa fue 
reconocida como una de 
las mujeres líderes de esta 
categoría, en la provincia de 
San Antonio.

Logistec Show es el principal punto 
de encuentro para la industria 
logística y la cadena de suministro 
en Latinoamérica, diseñado para 
conectar empresas, mostrar 
tecnologías de vanguardia y fomentar 
el networking profesional. El Stand 
de Colsa presentó gran concurrencia 
durante los dos días de la feria.

Con alrededor de 80 asistentes se realizó la asamblea anual de socios Colsa,
donde la Gerenta rindió cuentas del pasado año y presentó los desafíos para
el año 2024. Las exposiciones estuvieron a cargo del MTT con la participación
de Antonio Dourthé (Coord. General del programa Desarrollo Logístico), 
quién expuso acerca de los Desafíos de la logística portuaria en Chile, y 
de Eduardo Montecino, Subgerente de Desarrollo Logístico de la Empresa 
Portuaria San Antonio, quién realizó el lanzamiento del PCS (Port Community 
System), contando con la presencia de la mayoría de las navieras y actores 
de la cadena logística portuaria.

Con la asistencia de más de 80 personas vinculadas al reciclaje, emprendedores, 
empresas socias de Colsa y autoridades locales, se realizó el seminario 
“Construyendo un ecosistema de economía circular en el clúster portuario de 
la Provincia San Antonio”. Tuvo por objetivo reflexionar sobre la importancia de 
adoptar prácticas sostenibles que promuevan la protección del entorno y el uso 
eficiente de los recursos, así como también avanzar hacia una economía circular 
y una gestión sostenible de los residuos.

Gerenta de Colsa es destacada en 
iniciativa de Fundación Luksic “Mujeres 
que todo lo pueden”

Colsa patrocina la feria Logistec 
Show 2024

Colsa realiza la asamblea anual de 
socios 2024 con gran convocatoria

Colsa, Puerto San Antonio y la Plataforma 
Industria Circular de la Universidad de Valparaíso, 
organizan seminario por el día del reciclaje 

09 11

10 12
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Colsa logra acuerdo de estándar operacional con todos los almacenes 
extraportuarios presentes en SAI (9) firmado en conjunto con los gremios de 
agencias de aduanas y los gremios de transportes para ejecutar un plan de 
mejoras operacionales en dichos recintos, aumentando la eficiencia en la 
cadena logística.

Esta actividad se realizó en las dependencias de Puerto San Antonio, la cual 
tuvo por finalidad reunir a todas las comunidades logísticas portuarias de Chile y 
poder levantar agenda en común. 

Las empresas del primer APL Colsa  renovaron su compromiso con la 
sostenibilidad al obtener la certificación por 3 años más, destacando su enfoque 
en la eficiencia operativa y ambiental. La ceremonia contó con la participación 
de autoridades gubernamentales, representantes municipales, empresas 
asociadas y la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climático (ASCC) de CORFO, 
quienes destacaron los avances logrados gracias a esta iniciativa.

Con la finalidad de generar redes de apoyo para las mesas de trabajo de 
Colsa, la  Asociación de empleados de Agencias de Aduanas San Antonio se 
unión a Colsa, entregándonos la visión y conocimientos de los empleados de 
las agencias de aduanas en materias de comercio exterior.

Estándar operacional de Almacenes 
Extraportuarios de San Antonio

Colsa organiza el 1° encuentro de Comunidades 
Logísticas portuarias de Chile junto a Conecta 
Logística en colaboración con Corfo

Empresas de Colsa obtienen extensión de 
de certificación de producción Limpia

Asociación de empleados de Agencias de 
Aduanas San Antonio se unen a Colsa como 
socios colaboradores

13 15

1614
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Reconocimiento donde Conecta Logística destacó a las organizaciones que 
contribuyen al desarrollo logístico del país y a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible 2030 de la ONU (ODS 4, 8, 9, 12, 13 y 17).

ENLOCE es uno de los 
encuentros de la industria del 
mundo logístico y portuario 
del país, donde se presentan  
avances tecnológicos del rubro, 
los actuales desafíos y nuevas 
exigencias del mercado. 

Con la asistencia de 41 personas, el 21 de agosto se realizó en las instalaciones 
de MEDLOG Valparaíso una capacitación sobre puntos críticos de contaminación 
con sustancias ilícitas en contenedores reefer. Esta iniciativa forma parte de las 
actividades que el Comité de Seguridad de COLSA impulsa mensualmente para 
fortalecer la seguridad en la cadena logística.

En la reunión participaron 
concesionarios, transportistas, 
autoridades y organismos de 
seguridad, planificando estrategias 
para evitar congestión y minimizar 
el impacto en la comunidad. Se 
establecieron controles vehiculares, 
planes de contingencia y regulación 
del flujo de camiones. 

Colsa recibe reconocimiento “Sello Agente de 
Cambio por el Desarrollo Logístico 2024”

Colsa participa en el encuentro de 
logística y comercio exterior, ENLOCE 2024

Comité de Seguridad de Colsa, a través 
de su socio Medlog promueve  iniciativa 
de capacitación “Contaminación en 
contenedores reefer”

Colsa coordina acciones para mantener la 
seguridad y operación del puerto en los días 
previos y post fiestas patrias

17 19

18 20



Pág. 30 Pág. 31

M
em

or
ia

 A
n

u
al

 C
ol

sa

El evento promovió la participación femenina en la industria portuaria, 
fortaleciendo redes y visibilizando avances en equidad de género. A través 
de la colaboración con WISTA Chile, se generó un espacio para compartir 
experiencias, fortalecer redes y dar visibilidad a los avances en equidad de 
género. Además, se presentaron proyectos de modernización y sostenibilidad, 
incluyendo testimonios inspiradores que reafirmaron el compromiso con la 
inclusión y la transformación del sector.

Colsa y Delegación Presidencial 
San Antonio junto a la Policía 
Marítima, Carabineros y fiscalizadores 
municipales, realizaron plan de 
fiscalización a camiones que se 
extenderá en la temporada alta de 
exportación, con la finalidad de prevenir 
accidentes y reforzar la seguridad en 
la zona portuaria y extraportuaria. El 
primer plan que inició en julio 2024, 
dejó a 43 detenidos en dos meses, y 
se realizaron más de 5 mil controles a 
camiones. 

Colsa  junto a EPSA y Frutas de Chile, se prepararon para una temporada 
récord de exportación de cerezas, con un crecimiento proyectado del 59% a 
nivel nacional, especialmente hacia el mercado chino, en el que participaron 
navieras, terminales, depósitos, almacenes extraportuarios, gremios de 
agencias de aduanas y transportes.

El evento organizado por Colsa junto al CFT estatal de la Región de Valparaíso, 
sede San Antonio, reunió a más de 500 estudiantes de enseñanza media y 
liceos técnico-profesionales de toda la provincia, abriendo las puertas del 
sector logístico, marítimo y portuario a las futuras generaciones.

COLSA y Puerto San Antonio impulsan 
inclusión y sostenibilidad en el sector 
marítimo chileno

Plan de Fiscalización con camiones gestionado 
por COLSA con Delegación Presidencial 
Provincial de San Antonio

Colsa coordina reunión por la temporada alta 
de exportación de fruta fresca 2024-2025

2ª Feria Empresarial en San Antonio

21 23

2422



Pág. 32 Pág. 33

M
em

or
ia

 A
n

u
al

 C
ol

sa

El encuentro fue organizado por Sistema Económico Latinoamericano y del 
Caribe (SELA), a través de la Red de Puertos Digitales y Colaborativos, en 
colaboración con CAF -banco de desarrollo de América Latina y el Caribe. La 
gerenta de Colsa expuso acerca de Seguridad marítima-portuaria, la situación 
del País y del principal Puerto de Chile

Gerenta de Colsa participa como moderadora en el conversatorio de 
Innovapolinav, llamado: innovación y tecnología “Claves para el futuro del 
sector logístico y portuario”, junto a grandes speakers como María José Escobar 
(presidenta de EIVA), Felipe Serrano (presidente de la Cámara Aduanera de 
Chile) y Julio Villalobos (Director centro de transporte y logística Universidad 
Andrés Bello).

Conecta Logística realiza 
la 2° versión del Premio 
Nacional de Logística,  
impulsando cambios 
positivos significativos para 
toda la industria logística en 
Chile. Colsa fue finalista en 
la categoría “Aporte Logístico 
Regional”, con el estándar 
Operacional Almacenes 
Extraportuarios de San 
Antonio. Más de 60 mujeres de la industria logística portuaria de empresas socias de 

Colsa, participaron en el “Conversatorio Perspectiva de Género en el Mundo 
Portuario”, organizado por Puerto San Antonio en colaboración con el Servicio 
Nacional de la Mujer y Equidad de Género (SernamEG). 

Colsa expone en el “VIII Encuentro Virtual 
Latinoamericano y Caribeño de Comunidad 
Logísticas Portuarias”

Colsa modera panel en el 2° evento 
satélite de “Innovapolinav”, en 
San Antonio

Colsa es finalista en Premio Nacional 
de Logística, en categoría “Aporte 
Logístico Regional”

Conversatorio sobre equidad de género y 
Ley Karin

25 27

26 28



Pág. 34 Pág. 35

M
em

or
ia

 A
n

u
al

 C
ol

sa

En un esfuerzo por garantizar la seguridad de los voluntarios y fortalecer 
su preparación en el combate de emergencias en la provincia, a través de un 
convenio de Colsa en el que participan STI, DPW, EPSA, PANUL, QC y Terquim, se 
entregaron nuevos equipos e indumentaria especializada para enfrentar incendios 
y otras emergencias al Cuerpo de Bomberos de San Antonio.

Colsa realizó un levantamiento 
de información respecto 
al empleo generado en la 
cadena logística portuaria 
(desglosado por género), la 
capacidad de Infraestructura 
portuaria y extraportuaria, y 
los proveedores asociados 
a las empresas; Información 
relevante para demostrar 
la importancia que tiene la 
industria en la provincia.

“Visión Colaborativa de Comunidades Logísticas Portuarias” fue nombrado el 
documento que realizó Colsa junto a Conecta Logística. Esta es una propuesta 
estratégica que busca fortalecer la eficiencia, sostenibilidad  y competitividad  
de las Comunidades Logísticas Portuarias de Chile. El documento fue 
entregado formalmente al Ministro de Transportes y Telecomunicaciones Juan 
Carlos Muñoz.

Colsa entrega vital apoyo para fortalecer la 
capacidad de respuesta de Bomberos

Cadena logística Portuaria de San Antonio, 
genera 8.800 empleos en la provincia 

Colsa junto a Conecta Logística lanzan 
documento de “Visión Colaborativa de las 
CLPs de Chile”

29 31
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Nuestros
socios
2024
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Socios Activos

Invitados Permanentes

Socios Colaboradores
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Graneles sólidos       
4.209.539
Toneladas 

Graneles líquidos     
959.407

Toneladas    

Carga Fraccionada        
440.943

Toneladas 

Carga en contenedores       
17.600.074
Toneladas

Automóviles 
232.107

23.209.963
Toneladas

Teus Transferido  
1.814.488

Toneladas:

552.274

TEUs:

54.090

Total
transferencia 
de contenedores 
por tren

2024

Transferencia
Total de carga 

Total carga transferida:
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Estado de situación
Financiera

Propiedades plantas y equipos
muebles y útiles
Depreciación acumulada

TOTAL PROPIEDADES PLANTAS Y EQUIPOS

Total activos no corrientes SUPERÁVIT O (DÉFICIT)

TOTAL PASIVOSTOTAL ACTIVOS

3.687.677
(1.647.093)

2.040.584

2.040.584

69.103.981 69.103.981

11.027.101

7.197
110.453

39.865

157.515

26.494.939
25.205.204

4.356.120
9.837.047

682.484
387.603
100.000

67.063.397

24.271.959
33.647.406

57.919.365

Ingresos anticipados
Aporte proyecto carro bomba
Aporte convenio marco bombero

Total Pasivos corrientes

Capital cuotas incorporación
Superávit acumulados

PATRIMONIO

Activo corriente Pasivo corriente

Banco Santander
Depósito a plazo
Cuentas por cobrar
Cuotas ordinarias por cobrar
Cuotas de incorporación
Otras cuotas adicionales
Cuotas adicionales

Total Activos corrientes

Estado 
Financiero

Activos

Al 31 de diciembre de 2024

Pasivos

PatrimonioActivo no corriente
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Por el período terminado al 31 de Diciembre de 2024

CONCEPTO ACUMULADO
(+) Ingresos de Explotación

(-) Costos de Explotación

Total Gastos (126.684.634)

10.219.709

0
0

60.001
0

60.001

0
0

747.391
747.391
807.392

11.027.101

(-) Margen de Explotación

(=) Superávit (Déficit) operacional

(-) Gastos fuera de la explotación
	 Cuota anual Fund. Conecta logistica

(+) Otros ingresos fuera de la explotación
	 Otros ingresos
	 Proyectos

(-) Gastos del proyecto
	 Gastos proyectos

(+) Ingresos financieros
	 Interés y reajuste depósitos a plazo

(=) SUPERAVIT (DÉFICIT) NO OPERACIONAL

(=)SUPERAVIT (DÉFICIT) DEL EJERCICIO

(-) Gastos de Administración y ventas

INGRESOS POR CUOTAS ORDINARIAS
INGRESOS POR CUOTAS ADICIONALES

134.804.314

136.904.343

2.100.029
136.904.343

                      0

Remuneraciones 
Leyes sociales 
Movilización
Gastos celular del personal 
Honorarios
Gastos generales 
Gastos legales
gastos de oficina 
Gastos de imprenta 
Gastos de publicaciones 
Gtos envío correspondencia 
Gastos selección del personal
telefonía e internet 
Consumos básicos
gastos de viajes y viáticos 
Gastos de publicidad
gastos de informática y computación 
Gastos representacion 
Arriendos 
Gastos de reuniones 
Fletes
Gastos supermercados 
Donaciones 
Gastos eventos 
Serv. De asesoria y analisis 
Depreciaciones 
Gastos bancarios
Cuota asoc.De mujeres de la industria naviera
castigo P.P.E

(84.174.427) 
(3.088.567) 
(3.974.568)
(1.161.987) 
(4.703.458)

(58.550)
-

(328.140) 
-

(386.144)
 (71.852) 

-
(105.970) 

-
(7.450.112) 

-
(1.991.579)
(2.180.138)

(899.767) 
 (935.150) 
(119.000)

(34.781) 
(3.000.002) 

 (9.971.051)
 (1.176.773)

 (461.206) 
(411.412)

-
-

E
st

a
d

o
 d

e
 r

e
su

lt
a

d
o

s
Balance general 

1101002 	 BANCO SANTANDER 			 
1102002 	 DEPOSITOS A PLAZO 			 
1103002 	 CUENTAS POR COBRAR 		
1103004 	 CUOTAS ORDINARIAS POR COBRAR 	
1103005 	 CUOTA DE INCORPORACION POR COBRAR 	
1103006 	 CUOTAS EXTRAORDINARIAS		   
1103009 	 OTRAS CUOTAS ADICIONALES 		
1103010 	 CUOTAS ADICIONALES 		
1106020 	 FACTURA POR RENDIR BOMBEROS 	
1201002 	 MUEBLES Y UTILES 			 
1201009 	 DEPRECIACION ACUMULADA 		
2101001 	 PROVEEDORES 			 
2102006 	 INGRESOS ANTICIPADOS 		
2102012 	 APORTE PROYECTO CARRO BOMBA 	
2102014 	 APORTE CONVENIO MARCO BOMBERO 	
2103001 	 REMUNERACIONES POR PAGAR 		
2103002 	 IMPOSICIONES POR PAGAR 		
2103006 	 HONORARIOS POR PAGAR 		
2104003 	 IMPUESTO RENTA SEGUNDA CATEGORIA 	
2104004 	 IMPUESTO UNICO 			 
2301001 	 CAPITAL CUOTAS INCORPORACION 	
2301004 	 SUPERVIT Y DEFICIT 			 
2301009 	 SUPERAVIT ACUMULADOS 		
3102001 	 REMUNERACIONES 			 
3102010 	 LEYES SOCIALES 			 
3102021 	 GASTOS CELULAR DEL PERSONAL		  
3102022 	 MOVILIZACION 			 
3102023 	 HONORARIOS 			 
3102031 	 FLETE 				  
3102032 	 GASTOS GENERALES 			 
3102034 	 GASTOS DE OFICINA 			 
3102037 	 GASTOS DE PUBLICACIONES 		
3102039 	 GTOS ENVIO CORRESPONDENCIA 		
3102041 	 TELEFONIA E INTERNET 		
3102044 	 ARRIENDOS 			 
3102045 	 GASTOS VIAJES Y VIATICOS 		
3102050 	 GASTOS REUNIONES 			 
3102052 	 SERVICIOS DE ASESORIA Y ANALISIS 	
3102054 	 GASTOS SUPERMERCADOS 		
3102055 	 GASTOS DE INFORMATICA Y COMPUTACION	
3102057 	 GASTOS REPRESENTACION		   
3102063 	 GASTOS EVENTOS 			 
3102064 	 DONACIONES 			 
3103013 	 DEPRECIACIONES 			 
3103015 	 GASTOS BANCARIOS 			 
4101001 	 INGRESO POR CUOTAS ORDINARIAS	
4101003 	 INGRESOS POR CUOTAS ADICIONAL 	                               
4101005 	 OTROS INGRESOS 			                    
4102003 	 INTERES Y REAJUSTES D PLAZO

211.166.847   
25.205.204                                   
10.792.476         

135.404.060   
2.041.328           

48.547.982       
1.285.214         
2.100.029       

16.079.280       
3.687.677            

42.927.681          
90.269.373         

49.960.148          
72.511.823        
13.182.367      

4.356.729          
694.555          

6.698.618          

9.318.069        

84.174.427      
3.088.567     

 1.161.987         
3.974.568     
4.703.458       

119.000         
58.550              

328.140           
386.144         

71.852           
105.970                 
899.767    

7.450.112              
935.150         

1.176.773                
34.781                   

1.991.579           
2.180.138        
9.971.051           
3.000.002           

461.206               
411.412                  

90.919.010

8           

  
	
	                    

84.174.427      
3.088.567     

 1.161.987         
3.974.568     
4.703.458       

119.000         
58.550              

328.140           
386.144         

71.852           
105.970                 
899.767    

7.450.112              
935.150         

1.176.773                
34.781                   

1.991.579           
2.180.138        
9.971.051           
3.000.002           

461.206               
411.412                  

  
	
	                    

26.494.939
25.205.204                                   

4.356.120         
9.837.047

682.484
   

387.603           
100.000

3.687.677            

84.174.427      
3.088.567     

 1.161.987         
3.974.568     
4.703.458       

119.000         
58.550              

328.140           
386.144         

71.852           
105.970                 
899.767    

7.450.112              
935.150         

1.176.773                
34.781                   

1.991.579           
2.180.138        
9.971.051           
3.000.002           

461.206               
411.412                  

          

  
	
	                    

26.494.939
25.205.204                                   

4.356.120         
9.837.047

682.484
   

387.603           
100.000

3.687.677            

  
	
	                    

184.671.908    

6.463.356
125.567.013

1.358.844
48.547.982

897.611

16.079.280

1.647.093                                       
 42.927.681
90.276.570                                 

110.453 
 50.000.013 
72.511.823
13.182.367

4.356.729
694.555

6.698.618
24.271.959  
 9.318.069

33.647.406 

 

225.723.324 
2.100.029               

           60.009
747.391

1.647.093                                       
 

7.197                                 
110.453 

39.865

24.271.959

33.647.406

 

134.804.314 
2.100.029               

           60.009
747.391

134.804.314 
2.100.029               

           60.009
747.391

1.647.093                                       
 

7.197                                 
110.453 

39.865

24.271.959

33.647.406

 

                                                        SUMA                            SALDOS                      INVENTARIO                RESULTADOS
CUENTA                                                        	     DEBE                HABER           DEUDOR     ACREEDOR       ACTIVO            PASIVO        PERDIDA         GANANCIA

963.833.112   963.833.112    197.435.708    197.435.708     70.751.074        59.723.973     126.684.634        137.711.735

963.833.112   963.833.112    197.435.708    197.435.708     70.751.074       70.751.074      137.711.735        137.711.735
 11.027.101       11.027.101

Total general:
UTILIDAD DEL EJERCICIO
SUMAS IGUALES

DESDE 01/01/2024 AL 31/12/2024 CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS
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